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RÉSEAU PARTENAIRES HANDICAP (EMPLOI, FORMATION, INCLUSION) 

 

 

Vous trouverez dans ce document les partenaires de mon réseau avec qui je travaille pour l'inclusion des 
Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi de Travailleurs Handicapés (BOETH). 
 
Parce que la formation et l'emploi ne doivent pas engendrer de situation de handicap, des experts peuvent être 
mobilisés pour permettre la réussite de chacun. 
 
 
 

 CENTRE RESSOURCE FORMATION HANDICAP - NOUVELLE AQUITAINE 
Le Centre Ressource Formation Handicap (CRFH), dont la mise en œuvre est confiée à l’association Handic’Aptitude, 
constitue sur le territoire Nouvelle-Aquitaine, une ressource au service des organismes de formation (OF) et centres 
de formation des apprentis (CFA) en Nouvelle-Aquitaine. 
 

 MDPH 87 
la Maison Départementale des Personnes Handicapées de la Haute-Vienne. 
Une MDPH a une mission d’accueil, d’information, d’accompagnement et de conseil des personnes handicapées et 
de leur famille, ainsi que de sensibilisation des citoyens au handicap. Chaque MDPH met en place une équipe 
pluridisciplinaire qui évalue les besoins de la personne handicapée et une commission des droits et de l’autonomie 
des personnes handicapées (CDAPH) qui prend les décisions relatives à l’ensemble des droits de la personne dans 
son champ de compétences. 
 

 CAP EMPLOI 87 
CAP EMPLOI 87 fait partie d’un réseau national d’une centaine d’organismes de placement, présents dans chaque 
département, au service des personnes handicapées et des employeurs. Il assure une mission de service public dans 
le cadre de la loi Handicap du 11 février 2005, dédiée à l’insertion professionnelle des personnes en situation de 
handicap. Cette mission est conventionnée par l’État, l’AGEFIPH (Association de Gestion des Fonds pour l’Insertion 
des Personnes handicapées), le FIPHFP (Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique) 
et par le Pôle Emploi. CAP EMPLOI 87 s’engage pour une adéquation emploi, compétences et handicap. 
 

 AGEFIPH NOUVELLE-AQUITAINE 
L’AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées) a pour 
mission de favoriser l’insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi de personnes handicapées dans les 
entreprises privées et en milieu ordinaire de travail. 

 FIPHFP NOUVELLE-AQUITAINE 
Le FIPHFP (Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique) agit au côté des 
employeurs publics et de leurs partenaires en Nouvelle-Aquitaine. Il a pour mission de favoriser l'insertion et le 
maintien dans l'emploi des BOETH dans les trois versants de la Fonction Publique (territoriale, hospitalière, État). 

 PRITH NOUVELLE-AQUITAINE 
Le plan régional pour l’emploi des travailleurs handicapés (P.R.I.T.H) a pour objectif l’inclusion des personnes en 
situation de handicap en milieu ordinaire de travail. Il s'adresse aux professionnels de l’emploi et de la formation 
de droit commun et de droit spécifique. Il repose sur 3 principes : l’accessibilité du milieu ordinaire de travail, l’accès 
au droit à la compensation du handicap tout au long du parcours vers et en emploi et la coopération entre les 
acteurs de droit commun et spécialisés. 
  

 APSAH 
L'Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et Autres handicapés est un centre d'orientation et de 
formation. Il permet à toute personne présentant un handicap d’être accueillie, hébergée, de bénéficier d’un 
accompagnement médico-social personnalisé, d’une orientation puis d’une formation qualifiante ou diplômante, 
ou d’être placé en situation de travail dans un établissement adapté. 

https://crfh-handicap.fr/
https://mdphenligne.cnsa.fr/mdph/87
https://www.capemploi-87.com/
https://www.agefiph.fr/nouvelle-aquitaine
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/nouvelle-aquitaine
https://www.prith-nouvelleaquitaine.fr/FR/
https://www.apsah.asso.fr/
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 EPNAK 
L’EPNAK accompagne des personnes en situation de handicap (plus de 3500 places) dans une logique inclusive pour 
permettre à chacun d’exercer sa pleine citoyenneté. 
2ème acteur national de la réadaptation professionnelle, l’EPNAK dispose aujourd’hui de 2000 places dans ses 9 
Centres de Réadaptation Professionnelle (CRP) répartis sur la France entière et dans son Centre de Pré orientation 
(CPO) de Valenciennes. 
 

 URAPEDA LIMOUSIN-DORDOGNE 
Association visant à favoriser l'autonomie des personnes souffrant d'une déficience auditive, dans la vie 
quotidienne et en emploi. 
 

 UNADEV NOUVELLE-AQUITAINE 
Association visant à favoriser l'autonomie des personnes souffrant d'une déficience visuelle, dans la vie quotidienne 
et en emploi. 
 
 

https://formation.epnak.org/
https://www.facebook.com/people/Urapeda-Limousin-Dordogne/100088503250649/
https://www.unadev.com/region/nouvelle-aquitaine/
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